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BiRiINCi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Madde 1: Bu Y&nergenin amaci; Antalya Belek Universitesinde gdrev yapan akademik ve idari
personelin izin haklarinin kullanimina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek, izin siire¢lerini
planli, denetlenebilir ve kurumsal isleyisle uyumlu hale getirmek, ayni zamanda akademik
personelin bilimsel, egitsel ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde gorevlendirme ve

izin mekanizmalarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2: Bu yonerge, Antalya Belek Universitesinde gorev yapan tiim akademik ve idari

personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu yonerge, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile 25391
sayill Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Yillik Ucretli Izin Y&énetmeligi ve

Antalya Belek Universitesi Ana Yonetmeligi hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4: Bu Yonergede gecen;

Universite: Antalya Belek Universitesini,

Rektor: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,

Yonetim Kurulu: Antalya Belek Universitesi Y6netim Kurulunu,

Senato: Antalya Belek Universitesi Senatosunu,

Rektor Yardimeisi: Antalya Belek Universitesi Rektor Yardimeisini,

Genel Sekreter: Antalya Belek Universitesi Genel Sekreterini,

Dekan: Antalya Belek Universitesi biinyesindeki Fakiilte Dekanlarmi,

Miidiir: Antalya Belek Universitesibiinyesindeki Yiiksekokulu/Enstitii/MY O Miidiirlerini,
Birim Amiri: Antalya Belek Universitesi’nde gérev yapan Dekan, Enstitii Miidiiri,
Yiiksekokul, Miidiiriinii, MY O Midiirii, Genel Sekreter, Daire Baskani, Merkez Miidiirii ve
Diger Birim Sorumlularini,

Personel Daire Baskanh@i: Antalya Belek Universitesi biinyesindeki Personel Daire
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Bagkanligini

Akademik Personel: Antalya Belek Universitesinde gérev yapan tam zamanli/kadrolu tiim
Ogretim elemanlarini,

Idari Personel: Antalya Belek Universitesinde gorev yapan tiim idari personeli,

izin:4857 Sayil Is Kanunu’na gore belirlenen izinleri,

IKiINCi BOLUM
iZINLERDE UYGULANACAK ESAS ve USULLER

Yillik Ucretli izne Hak Kazanma ve izin Kullanma Dénemi

Madde5: Universite akademik ve idari personele verilecek yillik iicretli izinler asagida belirtilen
esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir.

Universitede gorev yapan akademik ve idari personel, deneme siiresi dahil olmak iizere fiilen
bir y1l ¢calismis olmasi halinde yillik ticretli izne hak kazanir. Personelin hak ettigi yillik izinler,
her hizmet yilina karsilik gelecek hizmet y1li i¢erisinde kullandirilir.

Hizmet siiresi bir yildan az ancak alt1 aydan fazla olan personel, zorunlu hallerde ve birim
amirinin uygun goriisii ile ilk hak edecegi yillik iznine mahsuben avans izin kullanabilir.
Avans izin kullanan personelin yillik izin hakki dogmadan isten ayrilmasi halinde kullanilan
siireye iliskin {icret alacaklarindan mahsup edilir.

Yillik izin taleplerinin en az on giin 6nceden izin talep formuyla yapilmasi esastir.

Yillik izinlerin ara tatil ve yaz tatilinde kullanilmas1 esastir. Personel, egitim-6gretim donemi
icinde y1llik izne ayrilamaz. Miicbir sebepler ve zorunlu hallerden dolay1 y1llik izin kullanmak
isteyen personel, mazeretini beyan etmek ve belgelendirmek durumundadir. Mazeretin gecerli
kabul edilmesi durumda, personel yillik izne mahsuben izin kullanabilir.

Ayrica izinler, personelin talebi ile birlikte kurumun isleyisi ve hizmet gerekleri dikkate
alinarak amirin uygun ve onay verecegi zamanlarda da kullandirilabilir. izinlerin kullanilmasi,
Rektorliikge goriilen liizum iizerine veya olaganiistii hallerde veya hizmetin gerektirdigi
durumlarda daha sonra kullandirilmak tizere ertelenmesi veya durdurulmast miimkiindiir.
Yillik iicretli izin Universite tarafindan boliinemez. Ancak, taraflarin anlasmast ile bir boliimii
on giinden asag1 olmamak {izere boliimler halinde kullanilabilir.

Yillik ticretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
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genel tatil giinleri izin sliresinden sayilmaz.

Yillik ticretli izin siiresi igerisinde herhangi bir saglik problemi yasayan personelin, ilgili
saglik kuruluslarinca tanzim edilmis rapor getirmesi durumunda, hasta oldugu giinler yillik
izin siiresinden sayilmaz.

Universite tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli, iicretsiz, mazeret ve hastalik
izinleri y1llik izne mahsup edilmez.

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan personelin izin siiresi i¢inde iicret karsili§1 bir iste
calisamaz, calistigi anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine O0denen iicret iiniversite
tarafindan geri alinir.

Kullanilmayan izinler icin, ¢alisma siiresi iginde izin iicreti 6denmez. Isten herhangi bir
nedenle ayrilma durumunda, hak edilen izinlerden, kullanilan izinler diisiilerek, kullanilmayan
izinlerin ticretleri ddenir, fazla izin kullanilmasi durumunda personel alacaklarindan kesinti
yapilir.

Izne ayrilan personelin yerine vekalet edecek kisi, birim amiri tarafindan énceden belirlenir.

Yillik Ucretli Izin Hakk ve Izin Siireleri
Madde 6-) Y1llik iicretli izin hakki ve izin siireleri 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 53. maddesinde
yer alan hiikiim ¢ergevesinde belirlenir. Universite’de ise basladig1 giinden itibaren, deneme
stiresi de dahil olmak {iizere, en az bir yil ¢caligmis olan personele yillik iicretli izin verilir.
Yillik izin siiresince personelin sigorta primleri Universite tarafindan 6denmeye devam
edilir.

1-) Personele verilecek yillik icretli izin siiresi hizmet siiresi bagl olarak;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort giinden,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,
c¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olamaz.
Ancak on sekiz ve daha kii¢lik yastaki personel ile elli ve daha yukar1 yastaki personele
verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi glinden az olamaz.

2-) Personelin ticretsiz izinli oldugu donemler fiili caligmasinin olmamasi nedeniyle yillik izne

esas hizmet siiresinden sayilmaz.
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Kismi zamanh ¢ahsanlar;

Kismi zamanli ¢aliganlar i¢inde yukarida belirtilen izin esaslar1 ve giinleri uygulanir. Kismi zamanl
akademik personelin izin siiresinin hesabinda tam zamanl akademik personelin hesabi, kismi
zamanli idari personelin izin hesab1 da tam zamanl idari ¢alisanlarda oldugu gibi hesaplanir.
Ornegin; sadece pazartesi giinii ¢alisan bir personel pazartesi giinii izin kullanip ertesi pazartesi

ise donerse alt1 glin izin yapmus sayilir.

Yillik Ucretli Izin Onaylar

Madde 7- Yillik ticretli izin formu, izin kullanacak personel tarafindan doldurulduktan sonra;
Akademik personel i¢in; Boliim/Program baskaninin teklifi, Dekan/Miidiir’iin uygun goriisi
ve Rektdriin onayi ile,

Idari personel igin; idari birim amirinin uygun gériisii ve Genel Sekreterin onay1 ile kesinlik
kazanir.

Onaylanan izin formlar1 Personel Daire Baskanligia teslim edilecektir. Aksi halde izin
talepleri gecersiz sayilacaktir.

Onaylanan izin formlar1 iizerinde karalama, daksil vb. sekilde diizeltme yapilmaz. Izin
degisiklik talebi olan akademik ve idari personel, bir dilek¢e ile baghh bulundugu birim
amirinin onayinit aldiktan sonra onayli dilek¢esine yeni izin formunu da ekleyerek Personel

Daire Baskanligina iletmek zorundadir. Aksi halde izin talepleri gegersiz sayilacaktir.

Mazeret izni

Madde 8- Mazeret izinleri; Dekan/Miidiir’ler i¢in Rektor onayi, diger akademik personel i¢in
ilgili Dekan/Miidiir’iin teklifi Rektor onayi ile verilir. Bu durum idari personel igin, birim
amirinin teklifi ve Genel Sekreter onayi ile verilir.

Madde 9: Mazeret izinleri 4857 sayil1 Is Kanunun 55. maddesinin (1) bendinde yer alan ve
asagida belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde kullandirilir. Belirtilen haller haricinde mazeret izni
kullandirilmaz.

Personelin kendisinin evlenmesinde S(bes) is giinii,

Personelin ¢ocugunun dogumunda S(bes) is glinii,

Personelin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liimiinde 5(bes) is giinii,

Personelin esinin anne, baba veya kardesinin 6limiinde 3(ii¢) is glinli
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Birim amiri tarafindan giin igerisinde, bir glinii agsmayacak saatlik izin verilebilir. Birim
amirlerinin akademik personel i¢cin uygun gordiigii, saatlik veya 1(bir) giinliik izinleri
Rektdr’lin, idari personel izinleri Genel Sekreterligin bilgisi dahilinde verilir. Bu sekilde bir yil
icinde verilecek izin toplami1 3 (ii¢) is giliniinii gecemez. Ancak bu siire, bir izin hakk: olarak
degerlendirilemez.

Personelin en az yiizde yetmis (%70) oraninda engelli veya kronik hastalig1 olan cocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve caligan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi1 kaydiyla ve talebi halinde bir yil igerisinde toptan veya bdliimler halinde, 6518

Sayil1 Kanun geregi, on giine kadar ticretli izin verilir.

Hastalik izni

Madde 10: Hastalik izni asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda kullanilir.

Personel, hastaligini raporla belgelemesi durumunda hastaligi siiresince izinli say1lir.

Personel raporunu, Birim Amirinin bilgisi dahilinde en geg ii¢ is giinicerisinde Personel Daire
Bagkanligina ulastiriimasi gerekmektedir.

Hastalik donemine iligkin rapor ibraz edilemezse, ise gelinemeyen giinler iicretsiz izin olarak
degerlendirilir.

Personelin 2 (iki) giline kadar olan rapor giinlerine ait ticreti personel maasindan kesilmez, ancak
bir ay i¢inde ikinci defa bir veya iki giinliik istirahat raporu almmas halinde kesinti yapihr. Ug giin ve
tizeri siireli raporlarda ise her haliikarda {icret kesintisi yapilir. 3 (ii¢) giin ve iizeri olan rapor
giinlerine ait {icreti bagl oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denir.

Istenen rapor veya tibbi belgelerin temin edilememesi is akdinin feshi nedeni say1lir.
Personelin ¢alisamama durumunun {ic aydan fazla siirmesi durumunda Universite Is
Kanunu’nun 25.Maddesine gore personelin is akdini feshedebilir. Fesih durumunda kosullari,
kurulacak bir komisyon belirler. Komisyon, akademik personel igin Rektor, Rektor
Yardimecilar1 ve Dekanlardan; idari personel i¢in de Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi

ve li¢ daire baskanindan olusur.

Dogum Izni
Madde 11: Kadin personelin dogum izni,4857 Sayili Kanun’un 74. maddesi geregince

asagidaki esaslara gore diizenlenir:
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Hamile personelin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 16 olmak iizere toplam 24 hafta
calistirilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan o6nce calistirilamayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, dogum Oncesi ikinci haftaya kadar “calisabilir
raporu” alan ve saglik durumu uygun olan personelin talebi halinde, ¢alistig1 siireler dogum
sonrasi siireye eklenebilir.

Dogumdan once 8 haftalik siire icinde dogum izninde iken erken dogum yapan personel,
dogumdan 6nceki iznini de dogum sonrasina aktarabilir.

Istegi halinde kadin personele, dogum iznine miiteakip alt1 aya kadar {icretsiz izin verilebilir.
Ancak bu siire, y1llik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Dogum oncesi ve dogum sonrasina ait, ¢alisilmayan siirelerin {icretleri, gerekli evraklar
tamamlayan personele Sosyal Glivenlik Kurumu araciligiyla ddenir.

Cocuk bir yasimni doldurana kadar, anneye giinde bir buguk saat siit izni verilir. Personel bu
siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini kendisi belirler. Personel gilinde
1,5 saat olan siit iznini birim amiri uygun goriirse haftada 1 (bir) giin olarak kullanabilir. Bu
talebini bir dilekce ile birim amirinin onayini aldiktan sonra Personel Daire Baskanligi’na
iletilir.

[lgili birim amiri siit izni biten personeli, Personel Daire Baskanlig1’na yazili olarak bildirir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 74. Maddesi uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadn is¢i ile {i¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢ilere
istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yliz yirmi giin, sonraki dogumlarda
ise yliz seksen giin siireyle haftalik ¢aligsma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz izin verilir. Cogul
dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire {i¢ yliz
altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine

iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Madde 12: Ucretsiz izinler asagidaki esaslara gore kullanilir:
Ucretsiz izin siiresi en fazla 1 (bir) y1ldur.
Personelin kendi talebiyle veya Kanun’dan dogan zorlayici nedenler olmasi halinde isveren

tarafindan Universite’deki gorevine bir siireligine devam edilmemesi durumudur.
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Universite personeline talepte bulunmalar1 halinde, egitim amacli ya da 6zel gegerli nedenlerle

ucretsiz izin verilebilir.

Akademik personel iicretsiz izin talepleri, bir yartyil once, idari personel talepleri ise en az bir ay
onceden kesin tarihleri ile birlikte bildirilmelidir.

Akademik personel i¢in; 1 (bir) aya kadar olan iicretsiz izinler; personelin bagli bulundugu
Dekan/Miidiir’tin uygun goriisii ve Rektor onayi ile verilir.

Akademik personel i¢in; 1 (bir) aydan 6 (alt1) aya kadar olan {icretsiz izinler, Dekan/Miidiir’{in
uygun goriisii, Universite Yonetim Kurulu Karar1 ile Rektoriin veMiiteveli Heyet Baskan1 onay1
ile verilir.

Akademik personel i¢in; 6 (alt1) aydan 1 (bir) yila kadar olan {icretsiz izinler, Dekan/Miidiir’{in
uygun goriisii, Rektoriin teklifi, Universite Yonetim Kurulunu karar1 ve Miitevelli Heyet
Bagkani1 onayu ile verilir.

Idari personelin talep ettigi iicretsiz izinler, ilgili Birim Amirinin uygun goriisii, Genel
Sekreter’in teklifi, Rektor’iin ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onay1 ile verilir.

Ucretsiz izin kullandiktan sonra 3 (ii¢) is giinii iginde herhangi bir mazeret gostermeden ise
gelmeyen personel ¢aligma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle ayrilacak personele, gorev yerleri sakli kalmak suretiyle,
askerlik siiresince iicretsiz izin verilir. Bu personel terhis tarihini izleyen on bes giin icerisinde
gorevine baslamak zorundadir. Belirtilen siire sonunda, gecerli mazeret gostermeden gorevine
baslamayan personel ¢alisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

Ucretsiz izne ayrilan personelin 6zliik haklari, iicretsiz izin siiresince askiya almir. Bu siire
boyunca herhangi bir ticret tahakkuku yapilmaz, sigorta primleri 6denmez. Yillik iicretli izin
hakki ve emeklilik siiresi bu siire boyunca ertelenir.

Ucretsiz izin déniis tarihleri, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan izlenir, personelin bagh
bulundugu birim amiri tarafindan kontrol edilir, siire sonunda goreve baslamayan personel
hakkinda tutanak diizenlenerek, akademik personel i¢in Rektorliige, idari, personel i¢in
Genel Sekreterlige bildirilir. Goreve baslayan personel 6zliik haklarinin devami i¢in géreve

basladigini Personel Daire Baskanliina bildirir.

Egitim Amach Verilen izinler;
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Madde 13: Akademik personelin bilimsel etkinliklere dinleyici olarak katilimi; yiiriitmekte
oldugu ders, uygulama ve akademik yiikiimliiliiklerini aksatmamasi ve yapilamayan ders veya
uygulamalarin telafi edilmesi sartiyla, ilgili Dekan/Miidiiriin uygun gérmesi halinde izinli
sayilmasi seklinde gergeklestirilir.

Bu kapsamda kullandirilan izinler bir yariyil i¢inde ii¢ giinii gecemez. Ug giinii asan katilimlar
ise yillik izin hakkindan mahsup edilir.

Madde 14: Doktora veya yiiksek lisans programina kayith akademik personele, egitim
siireclerini aksatmadan siirdiirebilmelerini teminen asagidaki esaslar ¢ergevesinde ticretli izin
verilir:

Lisansiistii programin ders asamasinda bulunan akademik personele, kayitl olduklari
yiiksekogretim kurumundan alinacak o6grenci belgesi ve ders programini ibraz etmeleri
sartiyla haftada bir giin izin verilir. Bu izinler yalmizca ilgili enstitiiniin egitim-6gretim
donemleri igerisinde kullandirilir; yartyil tatili ve y1l sonu tatilinde bu kapsamda izin verilmez.
Tez asamasinda bulunan akademik personele ise danigsmanlari ile yapacaklari akademik
goriismeler icin ayda bir giin izin verilir. Bu izin, tez ¢caligmasinin yiiriitiilmesi ile smirli olup
diizenli ve planl sekilde kullanilir.

Lisansiistii egitim kapsaminda kullanilan izinlere iliskin olarak izin formu diizenlenmesi
zorunludur. Bu formlar, boliim/program baskan1 ile Dekan/Miidiir tarafindan imzalanir ve
ilgili Fakiilte/Yiiksekokul idari birimleri ile Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan kayit altina

alinir ve dosyalanir.

Akademik Calisma ve Yaym Tesvik Amach Verilen izinler;

Madde-15: Akademik caligma izni; akademik personelin bilimsel faaliyetlerini stirdiirebilmesi
amactyla proje, makale, bildiri, ¢calistay ve benzeri akademik ¢alismalar i¢in planh sekilde izin
kullanabilmesini kapsar. Bu izinler, akademik faaliyetlerin stirekliligini desteklemek amaciyla
belirli bir is akis1 ¢ergcevesinde degerlendirilir.

Madde-16: Akademik ¢alisma ve yayin tesvik izinleri agagidaki usul ve esaslar ¢ergevesinde
kullandirilir;

a) Akademik personelin bu izinden yararlanabilmesi i¢in, ayn1 donemde baska bir akademik

izin kapsaminda bulunmamasi esastir. Bagka bir kurumda ders verme veya lisansiistii egitim
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b)

d)

g)

kapsaminda alinan izinler ile bu izin ayn1 anda kullanilamaz. Baska kurumlarda ders veren
akademik personelin bu faaliyetleri licretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

Yiiksek lisans veya doktora tez asamasinda bulunan akademik personel, danisman
goriismeleri i¢in ayrica izin talebinde bulunamaz; bu tiir faaliyetler Madde 14 kapsaminda
degerlendirilir.

Bu izinden yararlanmak isteyen akademik personel, ¢alisma konusu ve planlanan ¢aligma
takvimini iceren Akademik izin Basvuru Formunu doldurarak basvuruda bulunur. Form
ekinde yapilacak caligmanin is akis plani yer alir. Bagvuru, bagh bulunulan fakiilte veya
yiiksekokul idari birimi tarafindan iki niisha olarak teslim alinir; bir niishasi ilgili birimde,
diger niishas1 Personel Daire Bagkanliginda saklanir.

Yaym tesvik izninden yararlanmak isteyen akademik personel SCI/SSCI dergilerde
yayinlanan makale basina 6, Scopus da taranan dergilerde yayinlanan makale bagina 4 ve
TR dizin dergilerde yayinlanan makale basina 2 giin izin makalenin yaymlandig: tarihten
itibaren akademik olarak biitiin yada parcali olarak ve miimkiinse dersi olmadig1 giinlerde
kullanabilir. Akademik izin form ekine dergi taranma indeksi ve makale tam metni
eklenerek personelin bagli oldugu béliim/program, Fakiilte/Yiiksekokul Idari isler
Sorumlular1 tarafindan 2 niisha olarak onaylanarak ilgili Rektdr yardimcisi oluru ile
personel daire baskanligina iletilir. Bu izinden yilda akademik gorevlendirme izinleri ile
birlikte en fazla hakkedilen yillik izin giinii kadar faydalanilabilir. Akademik izin
bagvurularinda, ilgili yaymin indeks bilgileri ve tam metni bagvuru ekine eklenir. Bagvuru
formu boliim/program baskani ve Dekan/Midiir tarafindan onaylandiktan sonra ilgili
Rektdr Yardimcisinin onayi ile Personel Daire Bagkanligina iletilir.

Izin sonras1 akademik personel, gerceklestirdigi ¢alismaya iliskin kisa bir faaliyet raporunu
ilgili onay makamia sunmakla ytikiimliidiir.

Izinlerin planlanmasinda, akademik ve idari faaliyetlerin aksamamas1 esastir. Ozellikle
yogun donemlerde (kayit, tanitim vb.) izinlerin dengeli sekilde planlanmasi ve gerektiginde
ertelenmesi Dekan/Miidiiriin yetki ve sorumlulugundadir.

Akademik c¢alisma izni olarak belirlenen giiniin resmi tatil giiniine rastlamas1 halinde, ilgili

giin izin kullanilmis say1lir.

Resmi Tatiller ve izin Siireleri
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Madde-17: Universitede, asagida belirtilen resmi tatil giinlerinde ¢alisilmaz. Tatil giiniinde
calismasi gereken personele, fazla mesaisi 6denir veya Birim Amiri tarafindan belirlenen
baska bir giinde izin kullandirilir.

Resmi tatil giinleri ve izin siireleri asagida belirtilmistir.

Yilbasi giinii (01 Ocak),

Ramazan Bayrami (Arife giinii saat 13.00’den sonra+3 giin)

Kurban Bayrami (Arife giinii saat 13.00’den sonra+4 giin)

23 Nisan - Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

01 Mays - Emek ve Dayanisma Giinii (Is¢i Bayrami)

19 Mayis- Genglik ve Spor Bayrami

15 Temmuz- Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

30 Agustos - Zafer Bayrami

29 Ekim - Cumhuriyet Bayrami1 (28 Ekim saat 13.00’den sonra+1 giin)

UCUNCU BOLUM
GOREVLENDIRMELERDE UYGULANACAK ESAS ve USULLER

Uzun ve Kisa Siireli Gorevlendirme

Madde 18: Bilimsel faaliyet i¢in yurti¢ine veya yurtdisina gitmek isteyen akademik personel,
kisa siireli veya uzun siireli olarak gorevlendirilebilir. inceleme, arastirma ve uygulama igin
gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n raporun Fakiilte/MYO Yonetim Kurulunca kabulii
sart1 aranir. Kongrelere bilimsel teblig ile katilmak esastir.

Madde 19: Ogretim elemanlarinm iiniversiteden katilim destegi almaksizin yurtiginde ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili
diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarma, arastirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde gorevlendirilebilir.

Bagvuru formu akademik personelin bagh oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Idari isler Sorumlulari
tarafindan 2 niisha olarak teslim alinir. Bagvuru formunun bir niishasi idari birimde
dosyalanir diger niishas1 personel daire bagkanligina iletilir.

Madde 20: Uzun siireli gorevlendirmeler ilgili birim kurullarindan gegerek Rektoriin dnerisi

ve Miitevelli Heyet Baskaninin onay1 ile verilebilir. Gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n
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raporun Fakiilte/MYO Y o6netim Kurulunca kabulii sart1 aranir.

Madde 21: Uzun siireli gérevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi ilgili yonetim kurulunun
kabulii iizerine Rektoriin dnerisi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onay1 alinir.

Madde 22: Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmig calisma programina
gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonrabir aylik siire iginde

bilimsel bir toplantida sunmak iizere bagli bulunduklar1 Rektorliige vermekle yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Sorumluluk

Madde 23: izinlerin, Izin Talep Formuna islenmesi, birim sorumlusu ve birim amirine
imzalatilmasi suretiyle Personel Daire Bagkanligina teslim edilmesi gereklidir. Personelin izin
bitis tarihinden itibaren {i¢ giin igerisinde ise baslayip baslamadigi birim amirleri tarafindan
Rektorliige yaziyla bildirilmelidir. Bu bildirimin yapilmamasi nedeniyle Universitenin
ugrayacagi zararlardan ilgili Birim Amiri sorumludur. Gegerli ve kabul edilebilir bir 6zrii
olmaksizin gorevine baslamayan, izin belgelerinde yanlig ve aldatict beyanda bulunan veya
onayli belgelerde tahrifat yapan ve aykir1 hareket eden personel hakkinda disiplin islemi

baslatilir. Mevzuata uygun olmayan izin talepleri gegersiz sayilir.

Vekalet Islemleri

Madde 24: Rektor, Genel Sekreter, Dekan, Miidiir, Boliim Baskani, Miidiirler izne ayrilmadan
once mutlaka gorevlerine vekalet edecek personeli belirlemek zorundadir.

Izin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personele kimin vekalet edecegini, ilgili
personelin izne ayrilmasindan 6nce belirler.

Vekalet gorevinin 6zel bir neden yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan

personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilmesi esastir.

Yiirirlik
Madde 25: Bu yonerge Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte

ylrtirliige girer.
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Yiiriitme

Madde 26: Bu yénerge hiikiimlerini Antalya Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.

YONERGENIN KABUL EDILDiGi SENATONUN

TARIH SAYISI
Yiirirliikten kaldirilan: 08/11/2024 2024/19-2
26/06/2026 2026/9
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