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"Liderlik Degerlendirme Anketi" *
Akademik Bolumler (_Bolum Baskanlari,
Program Baskanlari ve Koordinatorler
Degerlendirilecektir)

Sayin Katilimci,

Bu anket, Universitemizin kalite guivence surecleri kapsaminda yuruttlen “Liderlik
Degerlendirme Calismasi”nin bir pargasidir. Calismanin amaci, yonetsel sireglerin
etkililigini ve liderlik uygulamalarinin gelisim alanlarini belirleyerek kurumsal
iyilestirmelere katki saglamaktir.

Anket tamamen gizlilik esasina gore yirutilmektedir. Verdiginiz yanitlar yalnizca
istatistiksel analizlerde kullanilacak olup, hi¢bir sekilde kisisel diizeyde paylasiimayacak,
degerlendirme veya raporlama siireglerinde isim, birim veya kimlik bilgisi yer
almayacaktir.

Katiliminiz kalite glivence stirecleri kapsaminda yurdtilen ¢alismalar igin 6nem arz
etmektedir. Vereceginiz geri bildirimler kurumumuzun liderlik anlayisini giclendirmek ve
yonetim sireglerini daha katihmci hale getirmek agisindan biyik 6nem tasimaktadir.

Katkilariniz i¢in tesekkir ederiz.

Kalite Koordinatorliigii
Antalya Belek Universitesi

*_{itfen asagidaki ifadeleri, bolim baskanligi, program baskanhgi ya da koordinatorliik
makaminin liderlik yaklasimini dikkate alarak degerlendiriniz. Yanitlariniz, yalnizca
kurumsal gelisim amaciyla analiz edilecektir.

* Zorunlu soruyu helirtir

Adsiz Baslik

https://docs.google.com/forms/d/1EQIg64irEookvrikAY M4oh4gAOII3krsQ4N4b3mWVkc/edit
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1. Antalya Belek Universitesi'nde aktif olarak rektorliik (Rektér V., Rektor A.,), *
rektdr yardimciligi, dekanhk, MYO madurltgu, bélim baskanligi, program
baskanligi, koordinatérlik gérevlerinden en az bir tanesini yurttiiyor musunuz?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hayir

Evet

Calistiginiz Birim

2. Kadronuz hangi birim/birimlerde bulunmaktadir *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Sanat ve Tasarnim Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
insani Bilimler Fakiiltesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi
Meslek Yiiksek Okulu

Lisansustl Egitim Enstitlisu

Koordinatérlikler ( Diger segenegdinde belirtebilirsiniz)

Diger:

Liderlik Degerlendirme Anketi Sorulari

Litfen asagidaki ifadeleri, bolim baskanhgi, program baskanhgi ya da koordinatorlik
makaminin liderlik yaklagimini dikkate alarak degerlendiriniz. Yanitlariniz, yalnizca
kurumsal gelisim amaciyla analiz edilecektir.
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3. Takip edilecek iyi bir modeldir *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

4. Hedeflere ulasilacagina dair guven olusturur *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

5. Odlllendirme, takdir etme gibi motivasyonu olumlu ydnde etkileyecek araglari

kullanir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

6. Kurumsal degisime oncullik eder. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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7. Gelecek igin surdurllebilir yol haritasi belirler *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

8. Kurumsal politika ve stratejilerin etkin bir sekilde yurutilmesine oncelik eder. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

9. Olasi riskleri degerlendirir ve B plani olusturur. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

10. Kalite sureglerinin i¢gsellestiriimesinde aktif rol alir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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11.  Kurumun degerleri ile ortak hareket eder *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

12. Gorevlendirmelerde yetkinligi esas alir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

13. Gorus ve Onerilere agiktir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

14. Gug ve otorite kullanarak degil ikna yoluyla liderlik eder. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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15. Karar ve davraniglarinda galisanlara karsi adildir ve ayrim (cinsiyet, irk, din, dil, *
siyasi gorus vb.) gbzetmez.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

16. Calisanlarinin gorevleriyle ilgili inisiyatif almasini destekler. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

17.  Universite ¢alisanlarinin yetenek ve becerilerinin neler oldugunu bilir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

18.  Universitede yUritilen tim is siireglerine hakimdir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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19. lsiyle ilgili guncel gelismeleri takip eder. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

20. Elestiride bulundugu zaman nedenlerini agiklar. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

21.

—

Bilgi ve deneyimlerini galisanlari ile paylasir *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

22. Bagkalarini yetistirmek, onlara yeni bir seyler 6gretmek icin zamanini verir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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23. Calisma gruplarinda dayanigmayi tesvik eder *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

24. Cahsanlar arasindaki gatismalarda uzlastiricidir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

25. Sdureg yonetiminde paydas katilimini Gnemser *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

26. Sdureclerin iyilestiriimesinde paydas goruslerini dikkate alir.  *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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27. Calisanlara deger verir ve birey olarak saygi gosterir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

28. Calisanlariyla acik iletisim kurar *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

29. Calisanlariyla acgik iletisim kurar *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

30. Calisanlarin isini severek yapmalarini saglayacak ortam yaratir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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Calisanlarin beklentilerinin neler oldugunu 6grenir ve onlardan neler
beklendigini agikga belirtir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

ihtiyag duyuldugunda ulagilabilirdir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

Her ¢alisana ihtiyaclari, yetenekleri ve beklentileri farkli olan bireyler olarak
yaklasir

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

Calisanlarinin gorevleriyle ilgili inisiyatif almasini destekler. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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35.

36.

37.

38.
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Guglu yonlerini gelistirmeleri konusunda galiganlarini yonlendirir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

Calisanlarini hedef odakli yonlendirir.  *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

Calisanlarin teknolojik yeniliklere uyum saglamasina énculuk eder.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

Calisanlarin potansiyelini kesfederek yonlendirir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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39. s sureclerini sadelestirerek calismalari kolaylagtirir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

40. Toplumsal katkiya yonelik ¢calismalari tesvik eder ve destekler. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

41.  Yeni proje ve fikirleri destekler. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

42. Hatalari tolere etme duzeyi yuksektir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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43. Sorunlar karsisinda ¢ézim odaklidir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

44. Esnek ve degisime acgiktir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

45. Kurumunu etkin olarak tanitir ve temsil eder. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

46. Riskli durumlarda hizli karar alir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum
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47. Coklu is sureglerini koordine eder. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

48. Belirsizlik durumlarinda farkli ¢gozim yollari geligtirir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

49. Onunla ¢aligiyor olmaktan memnunum *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesi Kesinlikle Katiliyorum

50. Ek gorus, oneri veya agiklamalarinizi bu alana yazabilirsiniz. *

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.
Google Formlar
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